Kostenvergoeding bij VZW’s

Sinds 1 januari 2001 wordt elke persoon die voor rekening van een club, een federatie, een vereniging, een instelling, een overheidsinstantie of een VZW activiteiten uitoefent ten behoeve van anderen of in het belang van de samenleving en hiervoor vergoedingen ontvangt die een bepaald bedrag niet te boven gaan, als een vrijwilliger beschouwd. Wanneer hij aan deze strikte voorwaarden voldoet, is de vrijwilliger onttrokken aan de toepassing van de sociale zekerheid voor werknemers. Er zal dan ook geen enkele (patronale en persoonlijke) sociale-zekerheidsbijdrage op zijn vergoedingen betaald moeten worden. Daarenboven aanvaardt de fiscus eveneens deze bedragen als niet-belastbare kostenvergoedingen
Voor het jaar 2004 werd recent het maximumbedrag van deze vergoedingen geïndexeerd[image: image1.png]


. Ze mogen dit jaar 26,83 € per dag en 1.073,28 € per jaar niet overschrijden. 

Wanneer één van deze bedragen in de loop van het burgerlijk jaar overschreden wordt, zal de vrijwilliger in dat jaar voor het geheel van zijn prestaties aan de sociale zekerheid onderworpen zijn. De volledige vergoeding zal in principe eveneens als belastbaar beschouwd worden. 

Opgelet: personen die reeds andere of gelijkaardige activiteiten voor de club, federatie, vereniging, instelling, overheidsinstantie of VZW uitvoeren als werknemer, ambtenaar of zelfstandige kunnen niet van deze voordelige regeling genieten! 

We geven ook nog mee dat deze vrijwilligers in principe in het bezit dienen te zijn van een vrijwilligerskaart, maar er bestaat nog geen koninklijk besluit dat de verplichte vermeldingen en de wijze van uitgifte, teruggave, bijhouden en bewaren van deze kaart bepaalt.
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