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"Een vriendje een maatje een vaderfiguur”?
Wanneer ik over een speelster in dit artikel spreek, bedoel ik daar ook een speler mee.

In welke “huid” kruip je als trainer, wanneer je voor een groep pubers staat.

Geen kind meer en ook nog geen volwassene.

Hoe ga je met die jeugd om? Hoe is je houding als trainer, terwijl ze in de pubertijd zitten? Kun je dat, wil je dat?

Je moet jezelf eerst de vraag stellen of je het moeilijk vindt om met jeugd te werken die net in de pubertijd zitten.

Of werk je liever met kinderen of volwassenen? Wanneer je antwoord op de laatste vraag “ja” is, dan ben je niet de enige!

Jeugd tussen de 10 en 18 jaar, want over deze groep praten wij, hebben zo hun eigen streken, vaak leven ze in hun eigen wereld en hebben zo hun eigen problemen.

De ontwikkeling van deze pubers wordt sterk beïnvloed (behalve die op biologisch gebied) door de culturele achtergrond.

Alles wat een mens zich in zijn jeugd verwerft aan kundigheden en kennis, is het gevolg van twee processen, die op elkaar inwerken en elkaar aanvullen.

Dat zijn groei- of rijpingsproces en leerprocessen.

Voorbeelden van een rijpingsproces:

a. aanmaak van hormonen in het menselijke lichaam;

b. groei van de omvang van het lichaam;

c. ontwikkeling van het zintuiglijke apparaat;

d. ontwikkeling van de spieren;

e. ontwikkeling van de geslachtsorganen.

Leerprocessen zijn processen waarbij verandering (in een organisme) ontstaan door ondervinding. Er ontstaan veranderingen door vorming- of leerprocedures. Leren speelt een zéér belangrijke rol, misschien wel de belangrijkste, in het ontwikkelingsproces van de mens.

Voorbeelden van menselijk leren:

a. leren spreken; 

b. leren schrijven;

c. leren lezen;

d. leren wat wel en niet mag (normen);

e. leren wat goed en slecht is (waarden).

De vier facetten van de ontwikkeling van het kind.

1. de biologische ontwikkeling (hoofdzakelijk rijping); 

2. de cognitieve ontwikkeling (leren);

3. de persoonlijkheidsontwikkeling (rijping en leren);

4. de sociale ontwikkeling (rijping en leren).

Er is vaak al een uitgesproken mening over bepaald type kind.

Van kleine magere kinderen wordt verwacht dat zij wat teruggetrokken zijn, wat angstig, gevoelig en afhankelijk.

Van grote, stevig gebouwde kinderen verwacht men dat het kind onafhankelijk en volwassen is.

Kijk maar in je eigen team. Je zult zien dat dit type kinderen ook in jouw team zitten.

Temperament krijg je mee met de geboorte.

De snelheid van rijping kan van invloed zijn op persoonsontwikkeling. Sommige kinderen ontwikkelen zich snel, andere zijn laatbloeiers. Dit kan problemen geven in een team.

Een vroegrijpe speelster kan zich in een team erg veel problemen op de hals halen.

Een dergelijke speelster vindt speelsters die niet zo zijn als zij, vaak kinderachtig.

Iemand die sneller rijpt dan anderen kan zich geaccepteerd voelen, vertrouwt op zichzelf etc. 

Iemand die trager is in zijn rijping voelt zich soms achter gesteld, wantrouwig, onbekwaam, afhankelijk.

Als trainer zul je dit moeten onderkennen. Een dominante speelster zal veel aandacht vragen en dat ook vaak krijgen, terwijl de tragere speelster juist veel meer jou aandacht nodig heeft.

Belangrijke factoren bij de persoonlijkheidsontwikkeling zijn:

A. De culturele achtergrond van de groep waartoe hij behoort;

B. De persoonlijke historie van het individu in zijn relaties met anderen;

C. De situatie: de mensen in de omgeving, de gevoelens van het moment, zoals vermoeidheid, frustratie, angst, kalmte etc. 

De belangrijkste groep voor een kind, zeker in de vroege jeugd is het gezin.

Daarnaast wordt het kind in zijn persoonsontwikkeling erg beïnvloed door bijvoorbeeld een onderwijzer, een oom, een oma, maar zeer zeker ook door de trainer.

Wanneer je goed kunt observeren, kun je aan het team zien welke trainer het heeft, of aan het gedrag van de trainer kun je vaak het team herkennen.

Wanneer een trainer erg druk en zenuwachtige is slaat dat over op het team dat hij traint.

Bij een rustige zelfverzekerde trainer zie je vaak dat het team ook erg stabiel is. Het gedrag dat een trainer vertoont zie je terug bij het team. We noemen dat ook wel reversibel of omkeerbaar gedrag.

Zeer bepalend voor een jonge speelster is dat zij het gevoel heeft dat zij wordt geaccepteerd. Om je speelsters goed te kunnen beoordelen moet je eigenlijk weten uit welk “nest” ze komen. 

De omgeving waarin zij opgroeien, het gezin, bepaald in grote mate het gedrag van het kind. Voorbeeld: Ouders kunnen in allerlei graden dominant (overheersend) zijn. 

Het kind kan dan verlegen worden, angstig, onderworpen en wat misschien beter lijkt dan het is, beleefd (maar dan angstig beleefd).

Kinderen van ouders die vrijer zijn en minder dominant optreden, kunnen onafhankelijker worden. Zij gehoorzamen lang niet altijd, hebben (een overdreven) zelfvertrouwen en zijn soms opstandig.

Wanneer je weet hoe dominant de ouders zijn kun je daar je voordeel mee doen. Je kunt dan ook het gedrag van je speelster beter begrijpen.

Ik zal dat aangeven door middel van een voorbeeld wat ik zelf heb meegemaakt.

Ik had een speelster 13 jaar. Laat ik haar Femke noemen. Femke kwam van een andere vereniging en moest van de volleybalschool op een hoger niveau spelen. Femke was fors gebouwd en kwam over als een meisje van 16. Haar moeder was zeer dominant en toonde veel belangstelling, wat uiteraard erg wordt gewaardeerd wanneer het bij het kind positief overkomt, maar dat kwam niet zo over. Ze was vaak op trainingen en wedstrijden aanwijzig

zag veel en bemoeide zich de trainingen en met de wedstrijden. Ze gaf vaak commentaar, wat negatief overkwam, zowel op Femke als op de andere speelsters en trainer.

Ik merkte dat Femke steeds stiller werd en steeds meer negatieve faalangst kreeg. Toen ik een gesprek met haar had bleek dat het op school het ook steeds slechter ging. 

De andere speelsters uit haar team begonnen haar steeds meer te mijden. Het gedrag van haar moeder op de tribune werd door andere ouders als zeer vervelend ervaren. 

Uiteraard werd daar over gesproken. Femke leed onder het gedrag van haar moeder zonder dat haar moeder dat in de gaten had. De moeder van Femke had het beste met haar voor, maar het had een averechtse uitwerking.

Ik heb toen een gesprek met haar moeder gehad en haar gezegd dat ze niet op de stoel van de trainer moest gaan zitten. Ik haar duidelijk gemaakt dat alleen maar negatieve geluiden niet positief werken. Wanneer er iets niet goed ging bij een training of wedstrijd ik als trainer Femke daar wel over aansprak. Zij moest dat loslaten en andere dingen bespreken zoals haar studie. De moeder was blij dat ik haar dat verteld had.

Ik heb het team op de hoogte gebracht, zonder in details te treden van de gesprekken die ik met Femke en haar moeder had gehad.

De oorzaak van het gedrag van Femke werd duidelijk. Er werd begrip door het team opgebracht en Femke werd weer geaccepteerd.

Ook heb ik Femke het woord gegeven. Ze hoopte dat iedereen nu begrip kon opbrengen waarom ze zo stil was geworden. Tevens zei Femke dat ze nu eerder zou reageren wanneer er voor haar iets niet duidelijk was en ze vroeg dat ook aan haar teamgenoten dat te doen wanneer zij zich aan har zouden storen.

Kun je een meisje van 13 jaar zich zo kwetsbaar laten opstellen? Ja, dat kan, maar je zult als trainer duidelijk een “vinger aan de pols moeten houden”.

Een ander voorbeeld dat ik heb meegemaakt was hoe het kan botsen tussen een jonge en een oudere speelster.

Het team was samengesteld uit oudere en jonge speelsters. Met oud bedoel ik begin dertig. De jongere speelsters waren 15 en 16 jaar.

De libero bestond toen nog niet.

Mijn visie was en is dat speelsters zelfstandig moeten zijn, verantwoordelijkheid moeten opeisen en inventief moeten zijn, oplossingen moeten bedenken en ze dan ook moeten proberen uit te voeren. 

Wanneer een speelster verantwoordelijkheid opeist en dan een fout maakt vind ik dat niet erg. Wat ik wel erg vind is dat wanneer zij geen verantwoordelijkheid dragen en zich verstoppen in het team.

Deze oudere speelster, ik noem haar Petra, was prima bij het net, maar in het achterveld maakte ze vaak te veel fouten. Wanneer dat nu zou gebeuren zou ze worden vervangen door een libero.

De afspraak was dat wanneer een speelster twee fouten op rij maakte het team dat moest oplossen. Deden zij dat niet dan greep ik in.

Tijdens een wedstrijd maakte Petra 2 passfouten achter elkaar. Een jonge speelster, ik noem haar maar Emma, die naast Petra stond gaf haar te kennen dat ze uit de pass moest gaan en dat zij de pass wel zou overnemen. Nu dat was goed fout. De reactie van Petra was: “snotneus wat denk je wel”. Het probleem was geboren.

Ik kon niets anders doen dan wisselen want dat was de afspraak. Dus wisselde ik Petra. Ze liep nog net niet van het veld af. Als trainer stond mij niets anders te doen. Ik moest ingrijpen. 

Deed ik dat niet dan zou mijn geloofwaardigheid in het geding gekomen zijn, maar wat nog erger zou zijn: Emma zou kunnen denken dat ik haar liet vallen en dat kan en mag nooit.

Ik moest Emma beschermen.

Uiteraard werd dit besproken en uiteindelijk werd ze uit het team gezet omdat zij niet kon hebben dat een jongere speelster op een bepaald onderdeel beter was, zielig maar waar. 

Je moet dus al trainer deze problemen wel willen en durven aanpakken Ik kan mij best voorstellen dat je dat niet wilt. Je wilt trainen en verder geen gezeur. Nu dan weet je dat met jeugd omgaan meer is dan alleen trainen. Je krijgt andere problemen die er extra bijkomen.

Het is heel belangrijk dat, voordat het seizoen begint, je een avond belegt waar de ouders kunnen komen om kennis met je te maken en zij de mogelijkheid krijgen om vragen aan je te stellen.

Als trainer kun je uitleggen wat jouw doelstelling is en welke afspraken je met het team hebt gemaakt of gaat maken. Je vangt dan 2 vliegen in één klap. 

Je leert de ouders kennen en door jouw uitleg mag je hopen dat de ouders meer begrip voor jou als trainer op kunnen brengen. Geef tijdens een dergelijke bijeenkomst ook weer wat je van je speelsters verlangt, zoals zelfstandigheid, creativiteit, verantwoordelijkheid, allemaal elementen uit het “grote” woord mentaliteit. Wanneer een speelster thuis helemaal geen verantwoordelijk krijgt of de creativiteit wordt de grond ingeboord, verwacht dan niet dat deze speelster dat op een training of een wedstrijd wel zal laten zien. 

Verandert een speelster na verloop van tijd van mentaliteit, houdt er dan rekening mee dat het thuis wel eens zou kunnen botsen. 

Daarom is goed contact met de ouders belangrijk.

Het gezin is het eerste opvoedingsinstituut. In het gezin leert het kind allerlei zaken zoals waarden en normen. Het kind wordt naarmate hij ouder wordt steeds zelfstandiger. En het gezin wordt dan als opvoedingsinstituut minder belangrijk. Onder ander wordt het team een opvoedingsinstituut. Wees je daar bewust van. Je hebt als trainer ontzettend veel invloed op het gedrag van het team, maar zeer zeker ook op het gedrag van elke individuele speelster.

Ook wij zijn jong geweest al willen we dat nog wel eens vergeten. We weten deksels goed hoe onuitstaanbaar wij soms waren. Logisch, je levert een gevecht om er achter te komen wie je bent en wat je bent. 

Puberteit is een ontdekkingsreis die mooie, komische, nare en vervelende momenten heeft.

Het lichaam verandert en de bewegingen moeten meer gestructureerd worden. Het haar groeit niet meer alleen op het hoofd. Ze stellen zich dan de vraag wie ben ik. Sommige voelen zich niet meer thuis in hun eigen lichaam en schamen zich er soms ook voor. Kijk maar bij meisjes wanneer de borsten gaan groeien. Je zult zien dat deze pubers vaak met de schouders naar benenden en naar voren gaan lopen om dat groeiproces voor de buitenwereld niet zichtbaar te laten zijn. Gevolg een verkeerde houding, problemen in de schouders en ze voelen zich verschrikkelijk opgelaten, ze schamen zich, terwijl dat helemaal niet nodig is. Als trainer zul je dat moeten onderkennen en toch het advies geven recht op te lopen. Geef dan wel aan dat dit heel normaal is, maar wanneer zij geen goede houding aanneemt dat dit ten koste kan gaan van schouderblessures met alle gevolgen van dien Dus ook voor haar carrière als volleybalster. 

Jonge speelsters willen serieus genomen worden. Hoe vaak hoor je het niet; “Daar ben je nog te jong voor”. Of een trainer die niet luistert naar een suggestie van een jonge speelster. Neem de opmerkingen serieus. Wanneer je het er niet mee eens bent, geef dan eerst aan dat het een goede opmerkingen is en dat je blij bent dat er nagedacht is. Wanneer het niet uitvoerbaar is, bijvoorbeeld omdat het niet wedstrijdgericht of dat het te gevaarlijk is, geef dat dan ook aan. De opmerking is goed, maar niet uitvoerbaar omdat……. Zeg dus niet: Neen dat doen we niet punt!

Probeer niet de “popie jopie” uit te hangen. Jonge speelsters hebben dat zo door. Ze zullen het niet snel zeggen, omdat ze afhankelijk van jou als trainer zijn. Jij bepaald wie er speelt en wie op de bank begint. Deze macht moet je niet onderschatten. Speelsters zijn bereid heel ver te gaan om jou te plezieren. Wees jezelf en speel geen spel, dat hebben ze feilloos in de gaten en je krijgt dat een keer terug. Wees eerlijk en oprecht. Oneerlijkheid, daar kunnen deze jonge speelster absoluut niet tegen. Ze worstelen al met hun identiteitscrises, wanneer ze ook nog oneerlijk behandeld worden weten ze helemaal niet meer waar ze aan toe zijn.

Duidelijke afspraken maken en deze ook nakomen zowel door de trainer, de coach en andere begeleiders maar zeker ook door de speelsters zelf. Spreek ze aan als de afspraken niet nagekomen worden. 

Wanneer jezelf een afspraak niet bent nagekomen of vergeten bent, biedt daar dan je excuus voor aan. Stel jezelf kwetsbaar op. Dat zien zij niet als een tekortkoming, maar meer als sterk. Hij durft te zeggen dat hij fout was. Dan dwing je respect af. 

Wanneer je als “maatje” in de groep staat loop je het risico dat ze je niet meer serieus nemen. 

Ze denken dat je één van hen bent, terwijl dat je dat nooit zult worden. Wanneer de groep uiteenvalt, val jij als eerste. Er worden nog steeds meer trainers weggestuurd dan speelsters. Probeer niet om leuk gevonden te worden. Je bent aangesteld als trainer met de taak om de speelsters te leren volleyballen, of ze beter te leren volleyballen. Vinden ze je daarbij ook sympathiek dan is dat mooi meegenomen.

Kom je als een “vader” figuur over, dan loop je het risico dat ze je ook als een soort vader zien. Juist in deze leeftijdsgroep zetten ze zich vaak af tegen het ouderlijke gezag, Wanneer jij nu deel gaat uitmaken van dit ouderlijke gezag of dat je een verlengstuk wordt van dat ouderlijke gezag dan krijg je het moeilijk. Ook dan nemen ze je niet meer serieus.

Ga ook nooit een competitie aan met ouders. Uiteindelijk zal het kind voor de ouders kiezen en terecht.

Je zult denken: “Ja wat moet ik dan doen. Hoe moet ik dan in de groep staan?

Wat ik al eerder heb geschreven: wees jezelf.
Toon interesse in je speelsters, zowel in het volleybal, maar ook daar buiten, school, vriendje, eventueel werk hoe het thuis is etc.

Vind je dit allemaal te veel, of zelfs flauwekul, of daar heb ik geen tijd voor, dan is dat een goede reden om niet met jeugd te werken.

Niet erg, maar wanneer je dan wel met jeugd gaat werken, loop je vermoedelijk constant tegen problemen aan en uiteindelijk doe je jezelf maar ook de speelsters veel te kort.

Er is geen daadwerkelijke leidraad hoe je met jeugd moet omgaan. Het zit in je. Er wordt veel flexibiliteit gevraagd en het is meestal “Fingerspintzengefühl”.

Zorg dat je alert reageert op veranderingen van gedrag, maar ook op het spel van je speelsters.

Wanneer er veranderingen optreden, zowel positief als negatief, praat er dan over.

De jeugd moet de kans krijgen hun grenzen te verleggen, maar ze moeten ook weten tot hoe ver ze kunnen gaan. Jij als trainer moet duidelijk aangeven: tot hier en niet verder. 

De grenzen moeten wel soepel zijn. Geen starre regels die voor de speelsters onduidelijk zijn. 

Bepaal de grens samen met de groep, dan is het een besluit waar iedereen achter staat. Wordt de grens dan overschreven dan kan de groep die speelster corrigeren die zich niet aan de gemaakte afspraken houdt en hoef jij dat niet alleen te doen.

Samenvattend:

Ik heb een aantal probleemgebieden aangegeven waar eventuele moeilijkheden zouden kunnen ontstaan in het omgaan met de jeugd, maar ik heb ook geprobeerd aan te geven hoe je deze moeilijkheden kunt opsporen en misschien kunt voorkomen.

Vergeet niet dat de puberteit ook een mooie tijd is.

Pubers hebben meer relatie met de sport dan kleine kinderen.

Het biedt veel meer mogelijkheden bij de technische en tactische scholing van deze jonge speelsters.

Deze speelsters staan meer open voor nieuwe ontwikkelingen dan oudere.

Ik heb er tot nu toe altijd veel plezier in gehad om met jonge speelsters te mogen werken, en ik denk dat zij dat ook zo ervaren hebben. In mijn 40 jarige loopbaan als trainer kom ik nu vaak “oude” speelsters tegen die ik eens heb mogen trainen. Ze draaien zich niet om, maar zijn blij dat ze mij weer zien. Dat geeft mij het gevoel dat ik het kennelijk goed heb gedaan. 

Wanneer het jou ook zo vergaat dan heb je de problemen altijd goed onderkend en ze bespreekbaar weten te maken.

Hieronder tref je nog een overzicht aan.

	Ontwikkelingsschema bij pubers
	Volgorde van gedragingen
	Hoe kun je als trainer daarmee omgaan

	Overgang van kind naar volwassenheid
	Onzekerheid

Onduidelijke communicatie

en houding
	Zorgen dat je aanspreekbaar en betrokken bent.

Wees flexibel.

	Het loskomen van het ouderlijke huis
	Afgunstig en jaloers zijn
	Vooroordelen vermijden.

Het gedrag niet persoonlijk nemen.

Begrip tonen maar duidelijk de grenzen aangeven en de consequenties noemen wanneer de grenzen worden overschreden.

Nooit met ouders willen concurreren. Uiteindelijk blijven de kinderen hun ouders trouw.



	Zoeken naar eigen identiteit
	Oriëntering bij soortgenoten

Zoeken naar voorbeelden
	Jezelf zijn en dat moet als voorbeeld dienen.


Bron: 

· Psychologie theorie en praktijk door drs. F.F.O. Holzhouer en drs J.J.R. van Minden uitgegeven door H.E.Stefert Kroeze.

· Een artikel van Lothar Linz dat gepubliceerd is in Volleyball Magazine nr. 12.

· Mijn eigen ervaring als trainer.
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